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PRESENTACION

on gran alegria y profundo agradecimiento, presentamos nuestro BOLETIN INFORMATIVO 2026, un
espacio en el que compartimos los pilares de la gestion pedagdégica y administrativa de la institucién
Educativa Parroquial “Nuestra Senora del Rosario”.

Nuestra labor se orienta a brindar una educacidn integral, que no solo promueve el desarrollo
econdmico, sino también el crecimiento espiritual y moral de nuestros estudiantes, inspirados en los valores
cristianos de solidaridad, respeto y responsabilidad, fundamentos esenciales para afrontar los desafios de
la vida.

A través de este boletin damos a conocer el horario y las diversas actividades que
realizamos tanto en el aula como fuera de ella, dentro de un enfoque de aprendizaje activo, que fomenta la
curiosidad, creatividad y compromiso. Cada proyecto y accién educativa programada para el 2026 ha sido
cuidadosamente disefiada para fortalecer competencias y valores que formen estudiantes integros,
comprometidos con su comunidad y con el mundo.

Expresamos nuestro mas sincero agradecimiento a las familias, cuyo apoyo constante es
fundamental para el éxito de nuestra misién educativa.

Los invitamos a seguir acompafidandonos con responsabilidad y compromiso, bajo la armoniosa
guia de nuestra Virgen del Rosario, para continuar construyendo juntos un futuro lleno de fe, amor y
esperanza.

Mg. Cecilia del Pilar Vargas Saavedra
DIRECTORA
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En la IEP “Nuestra Sefiora del Rosario” forjamos en nuestros estudiantes el
desarrollo de sus competencias establecidas en el CNEB mediante la formacidn integral que
brindamos, enfatizando la innovacidn, el uso de la tecnologia y el dominio del idioma inglés, asi
como los valores civicos, morales y éticos y la axiologia de la escuela catdlica; asimismo,
promovemos y gestionamos la participacion de las familias y la comunidad en el logro de los
aprendizajes.

VISION:

En el 2028, somos reconocidos como una institucion educativa parroquial
innovadora, competitiva y lider en nuestra comunidad con estudiantes reflexivos, criticos, creativos,
auto disciplinados, lideres en la fe y con conciencia ecolégica para afrontar los permanentes desafios
del futuro y contribuir al desarrollo humano de nuestra sociedad Octubrina.

LEMA INSTITUCIONAL:

| DIOS, CIENCIA Y ACCION. '
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DATOS GENERALES
» PROMOTOR GENERAL : Rvdmo. Mons. Guillermo Elias Millares
» PROMOTOR : Rvdo. Padre Juan Feliz Rebolledo Herrera.
> DIRECTORA : Mag. Cecilia del Pilar Vargas Saavedra.
» DNI : 02649339
» N°RUC : 20146751912
» CODIGO DE LOCAL 1411600
> CODIGO MODULAR
NIVEL INICIAL......covrrrirrrirnaee 1553247
NIVEL PRIMARIO........ccoceevenee. 0354365
NIVEL SECUNDARIO.................. 1449990
> DIRECCION DE LA IEP : Av. José Carlos Maridtegui N.2 176 — A.H. San Martin.

> RESOLUCION DE AUTORIZACION:
e R.D.R. N2 30322019 DIRECCION DE LA I.E.P.
e R. M. Inicial: N2 06.03.2003
e R.D.R. Primaria: 1700510.02.1967
e R.D.R Secundaria: N2 306507-6-2010
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> DATOS DEL CONTACTO:
e Email: ieppnsrrosario 0710@gmail.com
e Teléfono: 939047907
e Redes Sociales: cacpap Rosario

» CONTENIDO
- Informacion de la IEP.
- Reglamento Interno:
https://drive.google.com/file/d/176cylmvm1SQMvC zzJCAITCBUwXVrBso/view?

usp=sharing

- Propuesta pedagdgica.

---------------\

https://iepnsrpiura.com |
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ASPECTOS ACADEMICOS
AXIOLOGIA DE LA IEP

Las Caracteristicas de la escuela catdlica peruana, son un marco de referencia que orienta y establece
parametros minimos de actuacidn en nuestras escuelas en el mundo de hoy, a partir del Evangelio. Los ejes
de gestion de la Escuela Catdlica son los objetivos estratégicos principales que ella persigue. Representan
una propuesta que fundamenta, orienta, fortalece, el quehacer educativo. Mediante estos ejes se procura
fomentar en la escuela un ambiente favorable para el aprendizaje, el aprendizaje de todos los estudiantes,
la animacion pastoral para el encuentro con Jesucristo, la alianza con las familias, la presencia de una
comunidad de directivos, docentes y asistentes de la educacién competente, comprometida y con altas
expectativas y una gestion estratégica sustentable.

1.- Identidad: una escuela catdlica es un lugar de evangelizacién y de educacidn integral, esto define su
identidad como tal. La escuela catdlica, al ofrecer su proyecto educativo a los hombres de nuestro tiempo,
cumple una tarea eclesial y se estructura como un lugar de auténtica y especifica accién pastoral.

2.- Espiritualidad y Carisma: una escuela catdlica, a partir del carisma y espiritualidad que la anima, desarrolla
una propuesta educativa concreta. Por ello, a partir de su axiologia, misidn, visidon y valores, presentando un
camino diferencial congregacional para abrirse a Cristo y al préjimo, de forma que se pueda amar a Cristo con
el corazéon humano y amar al préjimo con el corazén de Cristo.

3.- Construccion del Reino de Dios: una escuela catdlica educa para la trascendencia, para la posteridad,
superando las barreras del tiempo y el espacio, buscando a Dios en lo “esencial” y con la esperanza de gozar
de la vida eterna, pues la escuela catdlica se relaciona directamente con la misién salvifica de la iglesia y
particularmente en la exigencia de la educacion de lafe. Asi, la escuela se convierte en una escuela en pastoral
uno solo con pastoral.

4.- Enfoque humanista: Una escuela catélica, pone como centro de su proyecto a la persona en su
singularidad y capacidad de relacidn y tiene como finalidad el pleno desarrollo de la persona humana. De
esta manera, la escuela tiende a formar al cristiano en las virtudes que lo configuran con Cristo, su modelo,
y le permiten colaborar finalmente con la edificacién del Reino de Dios. Ademas, es también un lugar de
asimilacion de la cultura donde la ensefianza no se limita a la sintesis entre fe y cultura, sino que tiende a
realizar una sintesis personal entre fe y vida
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PROPUESTA PEDAGOGICA

La Institucién Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora del Rosario”, ubicandose en el contexto nacional y frente
al reto de mejorar la calidad educativa, partiendo del diagndstico de nuestra realidad y considerando
necesario brindar una educacién basada en el cultivo de los Valores, para conseguir el desarrollo integral de
la persona humana que reafirma la axiologia de nuestra institucion parroquial de forjar buenos cristianos y
honestos ciudadanos.

IMPORTANCIA

Consideramos importante nuestra propuesta pedagdgica porque nos permite no permite promover el
respeto y defensa de la vida y de la dignidad humana, responder a las demandas del grupo social donde
interactian los educandos a nivel familiar, escolar, local, nacional, respetando sus derechos vy
responsabilidades y la vez fortalecer la practica de actitudes y valores civicos y religiosos que
contribuyan a la construccion de una s o ci e d a d democréticay cristiana.

OBJETIVOS

Tiene como objetivos los siguientes:

1. Crear el ambiente propicio para que cada persona que conforma la Comunidad Rosarina
contribuya segln sus capacidades y responsabilidades a la realizacién del Proyecto Educativo.

2. Buscary aceptar la verdad con inteligencia orientada hacia la palabra de Dios.

3. Lograr que el educando sea capaz de asumir decisiones con autonomia basandose en la
verdad y el bien.

4. Estimular el trabajo creativo y critico, basado en los Valores, asumiéndolo con sentido
cristiano.

5. Tomar conciencia al educando de que su vida solamente alcanza su plenitud mediante su
identificacion con el préjimo.

6. Desarrollar una visién evangelizadora teniendo como modelos y guias a Cristo y Maria
santisima.
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1. ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION CURRICULAR:

PERFIL DE EGRESO

El Perfil de egreso de la Educacidn Basica es el siguiente:
a. El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos.

El estudiante valora, desde su individualidad e interaccién con su entorno sociocultural y ambiental, sus
propias caracteristicas generacionales, las distintas identidades que lo definen, y las raices historicas y
culturales que le dan sentido de pertenencia. Toma decisiones con autonomia, cuidando de si mismo y de los
otros, procurando su bienestar y el de los demas.

Asume sus derechos y deberes. Reconoce y valora su diferencia y la de los demas. Vive su sexualidad
estableciendo vinculos afectivos saludables.

b. El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes y de Ia
comprension de los procesos histéricos y sociales de nuestro pais y del mundo.

El estudiante actua en la sociedad promoviendo la democracia como forma de gobierno y como un modo de
convivencia social; también, la defensay el respeto a los derechos humanos y deberes ciudadanos. Reflexiona
criticamente sobre el rol que cumple cada persona en la sociedad y aplica en su vida los conocimientos
vinculados al civismo, referidos al funcionamiento de las instituciones, las leyes y los procedimientos de la
vida politica. Analiza procesos histéricos, econémicos, ambientales y geogréaficos que le permiten
comprender y explicar el contexto en el que vive y ejercer una ciudadania informada. Interactia de manera
ética, empatica, asertiva y tolerante. Colabora con los otros en funcién de objetivos comunes, regulando sus
emociones y comportamientos, siendo consciente de las consecuencias de su comportamiento en los demas
y en la naturaleza.

Asume la interculturalidad, la equidad y la inclusion como formas de convivencia para un enriquecimiento y
aprendizaje mutuo. Se relaciona armdénicamente con el ambiente, delibera sobre los asuntos publicos que le
permite involucrarse como ciudadano, y participa de manera informada con libertad y autonomia para la
construccién de una sociedad justa, democratica y equitativa.

c. El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactla
respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

El estudiante tiene una comprensién y conciencia de si mismo, que le permite interiorizar y mejorar la calidad
de sus movimientos en un espacio y tiempo determinados, asi como expresarse y comunicarse
corporalmente. Asume un estilo de vida activo, saludable y placentero a través de la realizacidn de practicas
que contribuyen al desarrollo de una actitud critica hacia el cuidado de su salud y a comprender cémo
impactan en su bienestar social, emocional, mental y fisico. Demuestra habilidades socio motrices como la
resolucidn de conflictos, pensamiento estratégico, igualdad, trabajo en equipo y logro de objetivos comunes,
entre otros.




________________________I oy

| INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL : _h ‘;*
| NUESTRA SENORA DEL ROSARIO | e

CIENCIA e N

NOID3JY

ARQUIDIOCENES DE PIURA

d. El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte ala culturay a
la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus ideas a
otros.

El estudiante interactiia con diversas manifestaciones artistico- culturales, desde las formas mas tradicionales
hasta las formas emergentes y contemporaneas, para descifrar sus significados y comprender la contribucion
que hacen a la cultura y a la sociedad. Asimismo, usa los diversos lenguajes de las artes para crear
producciones individuales y colectivas, interpretar y reinterpretar las de otros, lo que le permite comunicar
mensajes, ideas y sentimientos pertinentes a su realidad personal y social.

e. Elestudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en inglés como lengua
extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar con otras personas en diversos contextos y con
distintos propdsitos.

El estudiante usa el lenguaje para comunicarse segun sus propésitos en situaciones distintas, en las que se
producen y comprenden diversos tipos de textos. Emplea recursos y estrategias en su comunicacién oral,
escrita, multimodal o en sistemas alternativos y aumentativos como el braille. Utiliza el lenguaje para
aprender, apreciar manifestaciones literarias, desenvolverse en distintos contextos socioculturales y contribuir
a la construccién de comunidades interculturales, democraticas e inclusivas.

f. El estudiante indagay comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos en dialogo
con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza.

El estudiante indaga sobre el mundo natural y artificial para comprender y apreciar su estructura y
funcionamiento. En consecuencia, asume posturas criticas y éticas para tomar decisiones informadas en
ambitos de la vida y del conocimiento relacionados con los seres

vivos, la materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo. Segun sus caracteristicas, utiliza o propone
soluciones a problemas derivados de sus propias acciones y necesidades, considerando el cuidado
responsable del ambiente y adaptacién al cambio climatico.

Usa procedimientos cientificos para probar la validez de sus hipdtesis, saberes locales u observaciones como
una manera de relacionarse con el mundo natural y artificial.

g. Elestudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que aporten a
su contexto.

El estudiante busca, sistematiza y analiza informacién para entender el mundo que lo rodea, resolver
problemas y tomar decisiones relacionadas con el entorno. Usa de forma flexible estrategias y conocimientos
matematicos en diversas situaciones, a partir de los cuales elabora argumentos y comunica sus ideas
mediante el lenguaje matemadtico, asi como diversas representaciones y recursos.

h. El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera ética, que le permiten
articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, econémico y ambiental del entorno.

El estudiante, de acuerdo con sus caracteristicas, realiza proyectos de emprendimiento con ética y sentido de
iniciativa, que generan recursos econdmicos o valor social, cultural y ambiental con beneficios propios y
colectivos, tangibles o intangibles, con el fin de mejorar su bienestar material o subjetivo, asi como las

e
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condiciones sociales, culturales o econdmicas de su entorno. Muestra habilidades socioemocionales y
técnicas que favorezcan su conexion con el mundo del trabajo a través de un empleo dependiente,
independiente o autogenerado.

Propone ideas, planifica actividades, estrategias y recursos, dando soluciones creativas, éticas, sostenibles y
responsables con el ambiente y la comunidad. Selecciona las mas utiles, viables y pertinentes; las ejecuta con
perseverancia y asume riesgos; adapta e innova; trabaja cooperativa y proactivamente. Evalta los procesos y
resultados de su proyecto para incorporar mejoras.

i. El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) para
interactuar con la informacién, gestionar su comunicacion y aprendizaje.

El estudiante discrimina y organiza informacién de manera interactiva; se expresa a través dela
modificacion y creacidon de materiales digitales; selecciona e instala aplicaciones seguin sus necesidades para
satisfacer nuevas demandas y cambios en su contexto. Identifica y elige interfaces segun sus condiciones
personales o de su entorno sociocultural y ambiental

Participa y se relaciona con responsabilidad en redes sociales y comunidades virtuales, a través de dialogos
basados en el respeto y el desarrollo colaborativo de proyectos.

Ademas, lleva a cabo todas estas actividades de manera sistematica y con capacidad de autorregular sus
acciones.

a. Elestudiante desarrolla procesos autdnomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora continua
de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

El estudiante toma conciencia de su aprendizaje como un proceso activo. De esta manera participa
directamente en él, evaluando por si mismo sus avances, dificultades y asumiendo el control de su proceso de
aprendizaje, de manera disciplinada, responsable y comprometida respecto de la mejora continua de este y
sus resultados. Asimismo, el estudiante organiza y potencia por si mismo, a través de distintas estrategias,
los distintos procesos de aprendizaje que emprende en su vida académica.

b. El estudiante comprende y aprecia la dimensién espiritual y religiosa en la vida de las personas y de las
sociedades.

El estudiante comprende la trascendencia que tiene la dimensidn espiritual y religiosa en la vida moral,
cultural y social de las personas. Esto le permite reflexionar sobre el sentido de su vida, el compromiso ético
y existencial en la construccion de un mundo mas justo, solidario y fraterno. Asimismo, muestra respeto y
tolerancia por las diversas cosmovisiones, religiones y creencias de las personas.

11
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CARACTERISTICAS DEL PERFIL

EL PERFIL DE EGRESO DE LA EDUCACION BASICA.

PERFIL CARACTERISTICAS

e E| estudiante valora, desde su individualidad e interaccidon con su entorno
sociocultural y ambiental, sus propias caracteristicas generacionales, las
distintas identidades que lo definen, y las raices histdricas y culturales que
le dan sentido de pertenencia.

e Toma decisiones con autonomia, cuidando de si mismo y de los otros,

persona valiosa y se identifica con procurando su bienestar y el de los demas.

SOl aenTrerentes e Asume sus derechos y deberes.

contextos. e Reconoce y valora su diferencia y la de los demas.

e Vive su sexualidad estableciendo vinculos afectivos saludables.

El estudiante se reconoce como

o El estudiante actia en la sociedad promoviendo la democracia como
forma de gobierno y como un modo de convivencia social; también, la
defensay el respeto a los derechos humanos y deberes ciudadanos.

¢ Reflexiona criticamente sobre el rol que cumple cada persona en la
sociedad y aplica en su vida los conocimientos vinculados al civismo,
referidos al funcionamiento de las instituciones, las leyes y los
procedimientos de la vida politica.

e Analiza procesos historicos, econdmicos, ambientales y geograficos que
le permiten comprendery explicar el contexto en el que vive y ejercer una
ciudadania informada. Interactia de manera ética, empatica, asertiva y
tolerante.

e Colabora con los otros en funcién de objetivos comunes, regulando sus
emociones y comportamientos, siendo consciente de las consecuencias
de su comportamiento en los demas y en la naturaleza.

e Asume la interculturalidad, la equidad de género y la inclusion como
formas de convivencia para un enriquecimiento y aprendizaje mutuo.

e Se relaciona armoénicamente con el ambiente, delibera sobre los asuntos
publicos, sintiéndose involucrado como ciudadano, y participa de manera
informada con libertad y autonomia para la construccion de una
sociedad justa, democratica y equitativa.

El estudiante propicia lavida en
democracia a partir del
reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la
comprension de los procesos
historicos y

sociales de nuestro paisy del
mundo.

o El estudiante tiene una comprension y conciencia de si mismo, que le
permite interiorizar y mejorar la calidad de sus movimientos en un
espacio y tiempo determinados, asi como expresarse y comunicarse
corporalmente.

e Asume un estilo de vida activo, saludable y placentero a través de la
realizacién de practicas que contribuyen al desarrollo de una actitud
critica hacia el cuidado de su salud y a comprender cdmo impactan en su
bienestar social, emocional, mental y fisico.

e Demuestra habilidades socio motrices como la resolucion de conflictos,
pensamiento estratégico, igualdad de género, trabajo en equipo y logro
de objetivos comunes, entre otros

El estudiante practica una
vida activa y saludable para
su bienestar, cuida su
cuerpo e interactua
respetuosamente enla
practica de distintas
actividades fisicas,
cotidianas o deportivas.

e
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El estudiante aprecia
manifestaciones artistico-
culturales para comprender el
aporte del arte a la
culturayalasociedad, y crea
proyectos artisticos utilizando
los diversos lenguajes del arte
para comunicar sus ideas a otros.

e El estudiante interactia con diversas manifestaciones artistico-
culturales, desde las formas mas tradicionales hasta las formas
emergentes y contempordneas, para descifrar sus significados y
comprender la contribucién que hacen a la cultura y a la sociedad.

e Asimismo, usa los diversos lenguajes de las artes para crear producciones
individuales y colectivas, interpretar y reinterpretar las de otros, lo que
le permite comunicar mensajes, ideas y sentimientos pertinentes a su
realidad personal y social.

El estudiante se comunica en su
lengua materna, en castellano
como segunda lengua y en inglés
como lengua extranjera de
manera asertiva y responsable
para interactuar con otras
personas en diversos contextos y
con distintos propdsitos.

o El estudiante usa el lenguaje para comunicarse segun sus propositos en
situaciones distintas, en las que se producen y comprenden diversos
tipos de textos.

e Emplea recursos y estrategias en su comunicacion oral, escrita,
multimodal o en sistemas alternativos y aumentativos como el braille.

e Utiliza el lenguaje para aprender, apreciar manifestaciones literarias,
desenvolverse en distintos contextos socioculturales y contribuir a la
construccion de comunidades interculturales, democraticas e inclusivas.

El estudiante indaga

comprende el mundo

natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en
didlogo con saberes locales para
mejorar la calidad de viday
cuidando la naturaleza.

o El estudiante indaga sobre el mundo natural y artificial para comprender
y apreciar su estructura y funcionamiento.

¢ En consecuencia, asume posturas criticas y éticas para tomar decisiones
informadas en ambitos de la vida y del conocimiento relacionados con
los seres vivos, la materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo.

e Seglin sus caracteristicas, utiliza o propone soluciones a problemas
derivados de sus propias acciones y necesidades, considerando el
cuidado responsable del ambiente y

e adaptacion al cambio climatico.

e Usa procedimientos cientificos para probar la validez de sus hipdtesis,
saberes locales u observaciones como una manera de relacionarse con el
mundo natural y artificial.

El estudiante interpreta la
realidad y toma decisiones a
partir de conocimientos
matematicos que aporten a su
contexto.

o E| estudiante busca, sistematiza y analiza informacién para entender el
mundo que lo rodea, resolver problemas y tomar decisiones
relacionadas con el entorno.

e Usa de forma flexible estrategias y conocimientos matematicos en
diversas situaciones, a partir de los cuales elabora argumentos y
comunica sus ideas mediante el lenguaje matematico, asi como diversas
representaciones y recursos.

El estudiante gestiona proyectos
de emprendimiento econémico o
social de manera ética, que le
permiten articularse con el
mundo del trabajo y con el
desarrollo social, econémico y
ambiental del entorno.

o El estudiante, de acuerdo con sus caracteristicas, realiza proyectos de
emprendimiento con ética y sentido de iniciativa, que generan recursos
econdmicos o valor social, cultural y ambiental con beneficios propios y
colectivos, tangibles o intangibles, con el fin de mejorar su bienestar
material o subjetivo, asi como las condiciones sociales, culturales o
econdmicas de su entorno.

e Muestra habilidades socioemocionales y técnicas que favorezcan su
conexién con el mundo del trabajo a través de un empleo dependiente,
independiente o autogenerado.

e Propone ideas, planifica actividades, estrategias y recursos, dando
soluciones creativas, éticas, sostenibles y responsables con el ambiente y
la comunidad.

e Selecciona las mads dutiles, viables y pertinentes; las ejecuta con
perseverancia y asume riesgos; adapta e innova; trabaja cooperativa y

13
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proactivamente.

e Evalla los procesos y resultados de su proyecto para incorporar mejoras.

o El estudiante discrimina y organiza informacidn de manera interactiva;
se expresa a través de la modificacidn y creacién de materiales digitales;
selecciona e instala aplicaciones segln sus necesidades para satisfacer
nuevas demandas y cambios en su contexto.

e [dentifica y elige interfaces segun sus condiciones personales o de su
entorno sociocultural y ambiental.

e Participa y se relaciona con responsabilidad en redes sociales vy
comunidades virtuales, a través de didlogos basados en el respeto y el
desarrollo colaborativo de proyectos.

e El estudiante toma conciencia de su aprendizaje como un proceso activo.

e De esta manera participa directamente en él, evaluando por si mismo sus

El estudiante aprovecha
responsablemente las tecnologias
de la informacién y de la
comunicacion (TIC) para
interactuar con la informacion,
gestionar su comunicacion y
aprendizaje.

El estudiante desarrolla avances, dificultades y asumiendo el control de su proceso de
procesos autonomos de aprendizaje, de manera disciplinada, responsable y comprometida
aprendizaje en forma respecto de la mejora continua de este y sus resultados.

permanente para la mejora e Asimismo, el estudiante organiza y potencia por si mismo, a través de
continua de su proceso de distintas estrategias, los distintos procesos de aprendizaje que
aprendizaje y de sus resultados. emprende en su vida académica.

o E|l estudiante comprende la trascendencia que tiene la dimensién
espiritual y religiosa en la vida moral, cultural y social de las personas.

e Esto le permite reflexionar sobre el sentido de su vida, el compromiso
ético y existencial en la construccion de un mundo mas justo, solidario y
fraterno.

e Asimismo, muestra respeto y tolerancia por las diversas cosmovisiones,
religiones y creencias de las personas.

El estudiante comprende y aprecia
la dimension espiritual y
religiosa en la vida de las
personas y de las sociedades.

14
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PERFILY APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

Los aprendizajes permiten identificar claramente las caracteristicas del ciudadano que esperamos y comunican
de una manera mas sencilla los 11 aprendizajes del Perfil de egreso.

Aprendizajes hacia el

. . Perfil de egreso
bicentenario

® El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura
en diferentes contextos.

® E| estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los procesos histéricos y sociales de
nuestro pais y del mundo.

Ciudadania ® El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte
del arte a la culturay a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

® Elestudiante gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social de manera
ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social,
econdémico y ambiental del entorno.

® Elestudiante comprende y aprecia la dimensidn espiritual y religiosa en la vida de
las personas y de las sociedades.

® El| estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda
lengua3 y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para

Comunicacion efectiva interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos propdsitos.

® El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su
Vida saludable cuerpo e interactua respetuosamente en la practica de distintas
actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

® E| estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la
calidad de vida y cuidando la naturaleza.

Resolucion de ® E| estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de

problemas conocimientos matematicos que aporten a su contexto.

® E| estudiante desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma
permanente parala mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus
resultados.

® El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la
Cultura digital comunicacion (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su comunicacién y
aprendizaje.

15
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Las actividades pedagdgicas responden a un enfoque por competencias, enfoque que debera orientar toda
situacién educativa, tanto en la modalidad a distancia como en la modalidad presencial. El desarrollo de
competencias nos demanda identificar con claridad cuales son los conocimientos, capacidades y actitudes de
los que deben apropiarse nuestros estudiantes para poder explicar y resolver los problemas de la realidad. En
atencién a este enfoque, se parte de situaciones de la vida real que demandan que nuestros estudiantes
desarrollen determinadas competencias para enfrentarlas adecuadamente. Las situaciones son las que
determinan qué competencias vamos a utilizar frente a una experiencia de aprendizaje. (RVM N° 093-2020)

Enfoques transversales, valores y actitudes

De Derechos

responsabilidad

ENFOQUES VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN
Conciencia de Disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos
derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el
ambito privado y publico.
Libertad y Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia

forma de actuar dentro de una sociedad.

Didlogo y
concertacién

Disposicion a conversar con otras personas, intercambiando
ideas o afectos de modo alternativo para construir juntos una
postura comun.

Inclusivo o
Atencion ala
diversidad

Respeto por las

Reconocimiento al valor inherente de cada personay de sus

diferencias derechos, por encima de cualquier diferencia.
Equidadenla Disposicion a ensefiar ofreciendo a los estudiantes las
ensefanza condiciones y oportunidades que cada uno necesita para lograr

los mismos resultados.

Confianzaenla

Disposicion a depositar expectativas en una persona, creyendo
sinceramente en su capacidad de superacién y crecimiento por

Intercultural

identidad cultural

persona sobre cualquier circunstancia.
Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales
Respeto a la y relaciones de pertenencia de los estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de

intercultural

Justicia todos, exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos
a quienes les corresponde
Didlogo Fomento de una interaccidn equitativa entre diversas

culturas, mediante el didlogo y el respeto mutuo.

De igualdad de
Genero

Igualdad y dignidad

Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima
de cualquier diferencia de genero
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Justicia

Disposicidon a actuar de modo que se de a cada quien lo que le
corresponde, en especial a quienes se ven perjudicados por las
generalidades de género.

Empatia

Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los
otros/as y muestra sensibilidad ante ellas al identificar
situaciones de desigualdad de género, evidenciando asi la
capacidad de comprender o acompafiar a las personas en dichas
emociones o necesidades afectivas

Ambiental

Solidaridad planetaria y
equidad
Intergeneracional

Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de
las generaciones presentes y futuras, asi como con la naturaleza
asumiendo el cuidado del planeta.

Justicia y solidaridad

Disposicion a evaluar los impactos y costos ambientales de las
acciones y actividades cotidianas, y a actuar en beneficio de todas
las personas, asi como de los sistemas, instituciones y medios
compartidos de los que todos dependemos

Respeto a toda forma
de vida

Aprecio, valoracion y disposicién para el cuidado a toda forma de
vida sobre la Tierra desde una mirada sistémica y global,
revalorando los saberes ancestrales.

De orientacion al
bien comun

Equidad y justicia

Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para
ellos en los espacios educativos (recursos, materiales,
instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos) con sentido de
equidad y justicia.

Los estudiantes demuestran solidaridad con sus compafieros en
toda situacion en la que padecen dificultades que rebasan sus

Solidaridad posibilidades de afrontarlas.
Los docentes identifican, valoran y destacan continuamente ac
Empatia tos espontaneos de los estudiantes en beneficio de otros,

dirigidos a procurar o restaurar su bienestar en situaciones que lo
requieran.

Responsabilidad

Los docentes promueven oportunidades para que las y los
estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes
las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la
colectividad.

De busqueda de la
Excelencia

Flexibilidad y apertura

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera
necesario la propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, informaciéon no conocida o
situaciones nuevas

Superacion personal

Disposicidén a adquirir cualidades que mejorardn el propio
desempeno y aumentardn el estado de satisfaccién consigo
mismo y con las circunstancias.
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El Diseno Inverso propone que primero identifiquemos los resultados esperados, para luego determinar los
indicadores de éxito y finalmente planificar las actividades.

Lo que busca el disefio de clase invertida descrito por Wiggins y Mc Tighe, es cambiar la forma en que
estructuramos el proceso educativo. Bajo este enfoque, el docente deberia preguntarse iqué es lo que
espero de mis estudiantes? ¢ Qué aceptaria como evidencia de logro? y ¢ qué actividades voy arealizar para
gue esto se logre. Este tipo de disefio nos permite explorar en mayor profundidad el significado de ideas
claves, tales como la definicién de preguntas esenciales y la elaboracién de tareas de transferencia de
aprendizaje.

Ademas, nos permite repensar nuestro rol docente, avanzando desde un enfoque basado en la cobertura
curricular a un enfoque basado en la promocidn de aprendizajes a partir de la reflexidon pedagdgica, lo que
genera muy buenos resultados en los estudiantes.

La planificacion curricular le permite al docente orientar y/o encaminar su praxis en su quehacer diario bien
sea en el saldn de clase o fuera de este, asi que el docente esta llamado a promover acciones pedagdgicas
que coadyuven al desarrollo del perfil de egreso, ya que esta es la vision comun e integral de los
aprendizajes que deben logran los estudiantes al término de la Educacién Basica. Esta vision permite
unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social,
cultural, biolégica y geografica.

Ensefiar es mas que solo entregar contenidos, se trata de que los alumnos entiendan ideas complejas y
desarrollen su capacidad de pensar. Aunque al inicio puede parecer contra intuitivo, planificar a la inversa
es una manera efectiva de ayudar a los alumnos a desarrollar competencias pues usted estara
constantemente pensando en qué quiere que ellos aprendan y como lo van a demostrar en cada sesion.
Asi, la evaluacién no sera el punto final de la ensefianza, sino el punto de partida.

Entendiendo que el proceso de planificacion es reflexivo, flexible y centrado en los propdsitos de
aprendizaje que deben desarrollar los estudiantes, se debe usar desde el inicio y en todo momento
informacidn para tomar decisiones oportunas y pertinentes que permitan atender las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a progresar.
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metodologia:

e Explorar los saberes previos de los alumnos en todas las areas curriculares utilizandolos
como mecanismos para lograr aprendizajes significativos y funcionales valorando su
importancia en el proceso de Aprendizaje — Ensenanza.

e Aplicar los diferentes procesos pedagdgicos y didacticos de cada é&rea vy/o
competencias.

e Aplicar metodologias activas para desarrollar procesos cognitivos en el alumno
fortaleciendo su aspecto cognitivo y respetando los estilos y ritmos de aprendizaje de
ellos.

e Aplicar estrategias participativas en pares y pequeios grupos promoviendo la
interaccidn social a través del trabajo cooperativo.

e  Realizar la retroalimentacién con el objetivo de brindar informacion a los estudiantes,
sobre sus logros y aspectos a mejorar. Es un elemento fundamental dentro de la
evaluacion educativa, ya que esclarece en qué consiste el desempefio esperado, sobre
el aprendizaje.

e Es también un proceso bidireccional, que permite al docente y al estudiante dialogar
para identificar los avances y dreas de oportunidad y dar seguimiento al proceso.

e Desarrollar el rol mediador del docente para que el estudiante logre aprendizajes
significativos y funcionales teniendo la arquitectura del conocimiento.

e Aplicar estrategias metacognitivas para que el alumno reflexione, el qué aprendid, cémo
aprendid y para que aprendiera, valorando y respetando sus opiniones.

e Crear un clima afectivo que favorezca el desarrollo de capacidades y la préctica de
valores reflejados a través de las actitudes

19



________________________I

| INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIA : * &
| NUESTRA SENORA DEL ROSARIO ‘ .v{ >

CIENCIA L———————————————_______d o 5

2. EVALUACION FORMATIVA

En enfoque de la evaluacion normada por la RVM N2 094-2020-ED, consigna las siguientes
disposiciones:
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7. La evaluacién se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su bienestar
reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y de confianza en
sus posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir aprendiendo.

8. Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes y, como fin
ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion Basica.

9. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo largo del
periodo lectivo.

10.La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza informacién
para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefanza.

11.El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es la
evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje. Ambos fines, son relevantes y
forman parte integral de la planificacidon de las diversas experiencias de aprendizaje orientadas al
desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar integrados a dichas experiencias y alineados
a los propdsitos de aprendizaje.

12.Mediante la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al estudiante
para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y
necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma. Dado su propdsito
formativo, se evalla constantemente todo lo que permita una retroalimentacion del desarrollo de la
competencia: los recursos, una combinacidon de estos, una capacidad y una competencia. Ademas, el
docente obtiene informacién util para mejorar sus procesos de ensefianza.

Mediante la evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de logro que un
estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico y de acuerdo con lo establecido
por el docente segln las necesidades de aprendizaje del estudiante. “Es importante considerar que la
adquisicion por separado de las capacidades de una competencia no supone el desarrollo de la competencia.
Ser competente es mas que demostrar el logro de cada capacidad por separado: es usar las
capacidades combinadamente y ante situaciones nuevas.” (CNEB).

Se implementa la evaluacién bajo un enfoque formativo estableciendo:

1. Formulacién de criterios para la evaluaciéon de competencias. En Ultima instancia, el objeto de evaluacion
son las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las
capacidades en el marco de una experiencia de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje describen el
desarrollo de una competenciay se asocian a los ciclos de la Educacion Basica como referente de aquello que
se espera logren los estudiantes. En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen criterios
comunes, referentes para la evaluacion de aprendizajes tanto a nivel de aula como de sistema.
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2. Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes deben formular criterios
para la evaluacién. Estos criterios son el referente especifico para el juicio de valor: describen las
caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus
actuaciones ante una situacién en un contexto determinado.

3. Para ambos fines de evaluacion —formativo o certificador—, los criterios se elaboran a partir de los
estandares y sus desempeiios que deben incluir a todas las capacidades de la competencia y se deben ajustar
alasituacién o problema a enfrentar, estan alineados entre si y describen la actuacidn correspondiente.

a. En el caso del proceso de la evaluacion para el aprendizaje, dado que la finalidad es brindar
retroalimentacion, los criterios se utilizaran para observar con detalle los recursos utilizados durante el proceso
de aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de las competencias explicitadas en los propdsitos
de aprendizaje.

b. Enelcasodel proceso de la evaluacidn del aprendizaje, dado que la finalidad es determinar el nivel de logro
alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizardn para observar la combinacion de
todas sus capacidades durante una accién de respuesta a la situacién planteada.

4. Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia en la gestidn de sus
aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacién de los criterios. garantizando asi que estos sean
comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es indispensable que la formulacién de los criterios sea
claray que estos sean comprendidos por los estudiantes.

5. Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacién como las listas de cotejo, instrumentos
de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rubricas u otros, que permiten retroalimentar el
proceso de aprendizaje.

PLAN CURRICULAR:

NIVEL INICIAL
Areas de desarrollo personal Horas
Comunicacion 04
Matematica 04
Ciencia y tecnologia 03
Personal 03
Psicomotricidad 05
Arte 01
Plan lector 01
Religion 02
Inglés 02
Tutoria 01
Total, de horas de trabajo en aula 26
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NIVEL PRIMARIA

Areas de desarrollo personal Horas Horas Horas

1°-2° 3° 4°-6°
Comunicacion 05 05 05
Matemédtica 05 05 05
Cienciay Tecnologia 04 04 04
Personal Social 04 04 04
Religion 02 02 02
Inglés 04 04 04
Arte 01 01 01
Educacién Fisica 02 02 02
Plan lector 01 01 01
Razonamiento matematico 01 01 01
Tutoria 01 01 01
Total, de horas de trabajo en aula 30 30 30
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Areas de desarrollo personal Horas
Comunicacién 07
Matematica 07
Ciencia y tecnologia 04
Ciencias Sociales 04
Desarrollo Personal 03
Inglés 05
Educacion Fisica 02
Educacion para el Trabajo 02
Arte y Cultura 02
Religion 03
Plan lector 01
Razonamiento matematico 02
Razonamiento verbal 02
Tutoria 01
Total, de horas de trabajo en aula 45
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HORARIOS DE CLASES
NIVEL HORARIOS
INICIAL 3,4y 5 afios - Lunes a viernes de 7.30 a.m. a 12.30 p.m.
49-592 - 62 - Lunes a viernes de 7.20 a.m. a 12.50 p.m.
PRIMARIA
12-29-3¢ - Lunes aviernes de 12.50 p.m. a 06:15 p.m.
SECUNDARIA - Lunes a viernes de 7.20 a.m. a 3.00 p.m.
NIVEL INICIAL
N° HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:20-7:30 ACOGIDA
1
7:30-8:15
2
8:15-9:00
3
9:00 —-9:45
4
9:45 -10:30
5
10:30 -11:00
6
11:00 - 11:45
7 11:45 - 12:30
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NIVEL PRIMARIO
TURNO MNANA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
N° ACOGIDA
7:00-7:20
7:20 - 7:30 TUTORIA
1
7:30-8:15
2
8:15-9:00
3
9:00 — 9:45
4
9:45-10:30
RECREO
10:30 - 10:45
5
10:45-11:30
6 11.30-12.15
7 12.15-1.00
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TURNO TARDE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
N° ORACION Y ACOMPANAMIENTO TUTORIAL
1.00-1.10

1

1:10 - 1:55
& 1.55-2.40
3

2.40-3. 25
4

3.25-4.10

4.10-4.25 REEHEO
5

4.25-5.05
6

5.05-5.45
7 5.45-6.25
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NIVEL SECUNDARIO
N° HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7.00-7.20 ACOGIDA
7.20-7.30 ORACION
1 7,30-8.15
2 8.15-9.00
3 9.00-9.45
4 9.45-10.30
10.30-10.45 RECREO
5 10.45-11.30
6 11.30-12.15
7 12.15-1.00
1.00-1.30 RECREO
8 1.30-2.15
9 2.15-3.00
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CALENDARIZACION 2026
DiAS
PERIODO FECHAS UNIDADES
EFECTIVOS
IMPLEMENTACION Del 2 al 27 de febrero (Personal estable CACPAP).
Y PLANIFICACION SEMANAS DE GESTION Del 16 al 27 de febrero (Personal contratado y del Estado)
Del 02 de marzo al 01 de abril UNIDAD 1 23
PRIMER BIMESTRE
Del 06 de abril al 08 de mayo UNIDAD 2 24
Del 02 de marzo al
08 de mayo VACACIONES DE ESTUD’IANTES del 11 al 15 de mayo
(10 semanas) SEMANA DE GESTION DEL 11 al 15 de mayo
FERIADOS: 2 y 3 de abril (jueves y viernes Santo) // 1° de mayo (Dia del Trabajo)
Del 18 de mayo al 19 de junio UNIDAD 3 25
SEGUNDO Del 22 de junio al 24 de julio UNIDAD 4 23
B:)MIE:TZE | VACACIONES DE ESTUDIANTES del 25 de julio al 9 de agosto
el 18 de mayo a SEMANA DE GESTION DEL 27 de julio al 7 de agosto
24 de julio

(10 semanas)

FERIADOS: 29 de junio San Pedro y San Pablo // 6 de julio Dia del maestro// / 23 de julio: Dia
de la Fuerza Aérea //
28 y 29 de julio: Fiestas Patrias.

TERCER BIMESTRE
Del 10 de agosto
al 09 de octubre

(09 semanas)

Del 10 de agosto al 04 de septiembre UNIDAD 5 19

Del 07 setiembre al 09 de octubre UNIDAD 6 23

VACACIONES DE ESTUDIANTES del 12 al 18 de octubre

SEMANA DE GESTION DEL 12 AL 16 DE OCTUBRE

Aniversario Institucional se tomara el lunes 17 de agosto / FERIADOS: 24 de setiembre (Virgen
de las Mercedes)
08 de octubre (Combate de Angamos) // 13 de octubre: Dia del Sefior Cautivo de Ayabaca (NO
LABORABLE)

CUARTO BIMESTRE
Del 19 de octubre al
18 de diciembre
(09 semanas)

e Del 19 de octubre al 20 de noviembre UNIDAD 7 24

e Del 23 noviembre al 18 de diciembre UNIDAD 8 18

FERIADOS: 02 de noviembre (Los fieles difuntos) (NO LABORABLE) // 08 de diciembre
(Inmaculada Concepcién), 09 de diciembre (Batalla de Ayacucho) // 25 de diciembre: Navidad.

GRADUACION Lunes 21 de diciembre

CLAUSURA Martes 22 de diciembre

SEMANA DE GESTION: Del 21 al 31 de diciembre.
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3.SISTEMA DE EVALUACION:

1. El proceso de evaluacién para el aprendizaje tiene como finalidad la mejora continua de los procesos de
aprendizaje y el desarrollo de las competencias a través de la retroalimentacion y, a la par, la mejora continua
de los procesos de ensefianza a través de la reflexién. Esto involucra analizar informacién sobre el nivel de
desarrollo de las competencias que ponen en juego los estudiantes al enfrentarse a experiencias de
aprendizaje.

2. Laevaluacidn para el aprendizaje supone estructurar un proceso que toma en cuenta la informacion recibida
acerca del nivel de desarrollo de las competencias e incluye una evaluacién que permita conocer las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de cada estudiante, asi como obtener informacidn sobre sus
intereses y preferencias de aprendizaje.

3. La evaluacién formativa debe darse de manera continua durante todo el periodo lectivo para lo cual, se
pueden utilizar las siguientes preguntas de manera secuencial:

«* ¢Qué se espera que logre el estudiante?

A partir de estos propdsitos el docente debe comunicar a sus estudiantes los criterios con los que seran
evaluados y promover su comprension. Estos criterios pueden incluir procesos, estrategias y recursos que
contribuyen al desarrollo de una competencia. Son los referentes del aprendizaje utiles en la evaluacién
formativa. En conclusion, los propdsitos de aprendizaje son necesarios para saber qué se espera que
aprendan los estudiantes y en concordancia con ellos se determinan los criterios de evaluaciéon que son
indispensables para saber qué nivel de desarrollo de las competencias o los recursos implicados en estas, se
espera de los estudiantes.

R/

+» ¢Qué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?

Mediante las evidencias, el docente podrd determinar el desarrollo de diversos aspectos o recursos
implicados en una competencia, mientras avanza el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Al cabo de un
tiempo adecuado en el proceso de ensefianza aprendizaje, existiran nuevas evidencias que permitan conocer
si el estudiante ha progresado en el desarrollo de sus competencias. Las experiencias de aprendizaje
planteadas deben cumplir dos condiciones:

® Que demanden emplear competencias, lo que implica que no pueden ser afrontadas en

periodos breves de tiempo dada su complejidad.

® Que, en la medida de lo necesario y lo posible, reproduzcan o reflejen la realidad.

% ¢Qué debe hacer para seguir aprendiendo?

Para garantizar que cada uno de los estudiantes siga aprendiendo, estos deben recibir del docente una
retroalimentacién adecuada y oportuna. Ello implica que el docente — teniendo claridad sobre lo que se
espera logre el estudiante y aquello que sabe hacer o ha aprendido— establezca en forma escalonada y
gradual los préximos pasos y dialogue con él sobre sus avances, dificultades y aquello qué podria hacer para
mejorar sus producciones y actuaciones.

La retroalimentacidn brindada por el docente puede darse de manera formal o informal, oral o escrita,
individual o grupal y se puede realizar utilizando diferentes instrumentos. En todos los casos, es indispensable
gue se dé en el momento oportuno, que considere las caracteristicas de los estudiantes y que sea clara para
cada uno de ellos. La retroalimentacién no se restringe a momentos especificos: constituye un proceso
continuo y necesario para el docente y habitual para el estudiante. No se puede agotar en el reconocimiento
y la valoracién. Menos aun debe centrarse en sefalar errores y descalificar. Por lo tanto, debe generar

e
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sentimientos positivos al respecto y promover la motivacion intrinseca.

Implementacion de la evaluacion del aprendizaje

A nivel del aula, la evaluacion del aprendizaje se realiza con fines certificadores y consiste en que los docentes
establezcan e informen en momentos de corte determinados el nivel de logro de cada estudiante en cada
una de las competencias desarrolladas hasta dicho momento. Para llevar a cabo la evaluaciéon del aprendizaje
se tomara en consideracion lo siguiente:

1. LalEP. Nuestra Sefiora del Rosario define al inicio del afo lectivo como se dividira el periodo lectivo por
bimestres y consignara esta configuracién en el SIAGIE.

2. Altérmino de cada bimestre, el docente debe hacer un corte para informar el nivel del logro alcanzado
hasta ese momento a partir de un analisis de las evidencias con las que cuente.

3. Paradeterminar el nivel del logro de la competencia esindispensable contar con evidencias relevantes
y emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias en funcién de los criterios
de evaluacion.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese momento
se usara, en toda la Educacion Basica, la escala tal como se establece en el CNEB:

NIVELES DE LOGRO

ESCALA DESCRIPCION

LOGRO DESTACADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior respecto a la competencia. Esto quiere decir que
AD muestran aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel esperado respecto a la competencia, demostrando

A ) . . )

manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo
B cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo con el nivel
C esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita

mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.
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La promocidn o repeticidon de grado en la Educacién Basica Regular se rige por las disposiciones establecidas
por el Ministerio de Educacion del Peru. De acuerdo con la Resolucidn Viceministerial N.2 094-2020-MINEDU,
modificada por la Resolucion Viceministerial N.2 048-2024-MINEDU, la repeticion del grado procede
Unicamente cuando, al finalizar el afo escolar, el estudiante no alcanza el nivel esperado de logro (“C”) en
mas de la mitad de las competencias de cuatro o mas areas curriculares, luego de haber participado en el
proceso de recuperacion pedagodgica correspondiente. Estas disposiciones garantizan una evaluacion integral
y formativa, orientada al desarrollo de competencias y a la mejora continua del aprendizaje de los estudiantes

(Ministerio de Educacion, 2024)

CRITERIOS

al o recup pedagog
La ion al grado SIS Racih " Permanece en el grado al
3|28 % 9 i Permanece en el grado al del al : g
5 S|E afo lectivo estudiante o recuperacion 00 0} hpstan oo
©lo estudiante o evaluacion de
pedagdgica R
P
|Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B" en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las 4reas o talleres, pudiendo El estudiante alcanza el nivel de logro
,| alcanzar los niveles “AD", "A”, o “C" en las demas competencias. “C" en la mitad o mas de las Si no cumplen las condiciones de
1 competencias asociadas a cuatro o mas OGBS parmaRancia Si no cumple las condiciones de
Al término del iento al estudiante o recuperacié areas o talleres. P! : promocion.
pedagégica: Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B" en todas las
competencias asociadas a las areas o talk del fiamiento al
estudiante o recuperacion pedagégica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C" en todas las competencias.
% Al término del periodo lectivo:
s|vI " . .
8 El estudiante alcanza el nivel de logro A" o “AD" en la mitad o mas de las
()'5 lcompetencias asociadas a fres areas o talleres y “B" en las demas
[competencias. El estudiante alcanza el nivel de logro
Al estndine dat z . =3 “C" en la mitad o mas de las Si no cumplen con las condiciones
20 IGO0 P o arecup competencias asociadas a cuatro o mas|  de promocién o permanencia. s
pedagogica: 4reas o talleres. Si no cumple las condiciones de
promocion.
El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompafiamiento o
recuperacion pedagégica y “B" en las demas competencias, pudiendo
tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C" en todas las
competencias.
3°| Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres. pudiendo Eleihsliasbeniinnzacatnioel diionro
alcanzar los niveles “AD", “A”, 0 “C” en las demas competencias. *C" en la mitad o mas de las .
competencias asociadas a cuatro o mas | S' O cumple las condiciones de | e 1 o d
Al término del i al i ° P o o talas promocién o permanencia. \noicuthple tE3 cotdicionssdé
pedagégica: Recuperan en aquelias L =
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las conipstencias que tenen’C:
competencias asociadas a las areas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.
27| Al término del periodo lectivo:
Vil
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “8” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres. pudiendo
alcanzar los niveles “AD", “A”, o “C" en las demas competencias. El eatiiants slonszaél nivel dédogro
wmp(;‘cen‘;';':a"s‘gé’g:sg‘iscﬁ‘;éiso mas| Sino cumple las condiciones de | i . ”
Al término del i al i o P e o tallenias promocién o permanencia. e
pedagdgica: Recuperan en aquellas =
5°| Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza el nivel de logro “"A” o “AD” en la mitad o mas de las
lcompetencias asociadas a tres areas o talleres y “B" en las demas
lcompetencias.
El estudiante alcanza el nivel de logro
“C*on la mitad o mds de las Si no cumple con las condiciones de
" 2 : 5 romocioén o permanencia. ¢
Al término del al o recuperacion competencias asociadas a cuatro o mas P! pe Si no cumple las condiciones de
pedagégica: areas o talleres. promocion.
El estudiante alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagodgica y “B” en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C™ en
todas las competencias.
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Orientaciones para el proceso de ensefianza y aprendizaje

Estas orientaciones deben ser tomadas en cuenta por los docentes en la planificacion, ejecucién y evaluacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los espacios educativos.
A continuacion, se presentan y describen cada una de ellas:

++ Partir de situaciones significativas.

Implica diseiar o seleccionar situaciones que respondan a los intereses de los estudiantes y que ofrezcan
posibilidades de aprender de ellas. Cuando esto ocurre, los estudiantes pueden establecer relaciones entre
sus saberes previos y la nueva situacion. Por este motivo se dice que cuando una situacidn le resulta
significativa al estudiante, puede constituir un desafio para él. Estas situaciones cumplen el rol de retar las
competencias del estudiante para que progresen a un nivel de desarrollo mayor al que tenian. Para que este
desarrollo ocurra, los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras, que les exijan
seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades o recursos de las competencias que
consideren mads necesarios para poder resolverlas. Las situaciones pueden ser experiencias reales o
simuladas pero factibles, seleccionadas de practicas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vida diaria. Aunque estas situaciones no serdn exactamente las mismas que
los estudiantes enfrentaran en el futuro, si los proveeran de esquemas de actuacidn, seleccidn y puesta en
practica de competencias en contextos y condiciones que pueden ser generalizables.

**» Generarinterés y disposicion como condicidn para el aprendizaje.

Es mas facil que los estudiantes se involucren en las situaciones significativas al tener claro qué se pretende
de ellas y al sentir que con ello se cubre una necesidad o un propdsito de su interés (ampliar informacion,
preparar algo, entre otros.). Asi, se favorece la autonomia de los estudiantes y su motivacién para el
aprendizaje a medida que puedan participar plenamente de la planificacién de lo que se hara en la situacion
significativa. Se responsabilizardan mejor de ella si conocen los criterios a través de los cuales se evaluaran sus
respuestas y mas aun si les es posible mejorarlas en el proceso.

Hay que tener en cuenta que una situacidn se considera significativa no cuando el profesor la considera
importante en si misma, sino cuando los estudiantes perciben que tiene sentido para ellos. Solo en ese caso
puede brotar el interés.

+» Aprender haciendo.

El desarrollo de las competencias se coloca en la perspectiva de la denominada «ensefianza
situada», para la cual aprender y hacer son procesos indesligables, es decir, la actividad y el contexto son
claves para el aprendizaje. Construir el conocimiento en contextos reales o simulados implica que los
estudiantes pongan en juego sus capacidades reflexivas y criticas, aprendan a partir de su experiencia,
identificando el problema, investigando sobre él, formulando alguna hipdtesis viable de solucién,
comprobandola en la accién, entre otras acciones.

7
0.0

Partir de los saberes previos.

Consiste en recuperar y activar, a través de preguntas o tareas, los conocimientos, concepciones,
representaciones, vivencias, creencias, emociones y habilidades adquiridos previamente por el estudiante,
con respecto a lo que se propone aprender al enfrentar la situacion significativa. Estos saberes previos no
solo permiten poner al estudiante en contacto con el nuevo conocimiento, sino que ademdas son
determinantes y se constituyen en la base del aprendizaje, pues el docente puede hacerse una idea sobre
cuanto ya sabe o domina de lo que él quiere ensefiarle. El aprendizaje serd mas significativo cuantas mas
relaciones con sentido sea capaz de establecer el estudiante entre sus saberes previos y el nuevo aprendizaje.

e
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«» Construir el nuevo conocimiento.

Se requiere que el estudiante maneje, ademas de las habilidades cognitivas y de interacciéon necesarias, la
informacidn, los principios, las leyes, los conceptos o teorias que le ayudaran a entender y afrontar los retos
planteados dentro de un determinado campo de accién, sea la comunicacidn, la convivencia, el cuidado del
ambiente, la tecnologia o el mundo virtual, entre otros. Importa que logre un dominio aceptable de estos
conocimientos, asi como que sepa transferirlos y aplicarlos de manera pertinente en situaciones concretas.
La diversidad de conocimientos necesita aprenderse de manera critica: indagando, produciendo y analizando
informacidn, siempre de cara a un desafio y en relaciéon con el desarrollo de una o mas competencias
implicadas.

«» Aprender del error o el error constructivo.

El error suele ser considerado solo como sintoma de que el proceso de aprendizaje no va bien y que el
estudiante presenta deficiencias. Desde la didactica, en cambio, el error puede ser empleado mds bien de
forma constructiva, como una oportunidad de aprendizaje, propiciando la reflexidn y revision de los diversos
productos o tareas, tanto del profesor como del estudiante. El error requiere didlogo, analisis, una revisién
cuidadosa de los factores y decisiones que llevaron a él. Esta forma de abordarlo debe ser considerada tanto
en la metodologia como en la interaccién continua profesor estudiante.

<> Generar el conflicto cognitivo.

Requiere plantear un reto cognitivo que le resulte significativo al estudiante cuya solucidon permita poner en
juego sus diversas capacidades. Puede tratarse de una idea, una informacién o de un comportamiento que
contradice y discute sus creencias. Se produce, entonces, una desarmonia en el sistema de ideas, creencias y
emociones de la persona. En la medida que involucra su interés, el desequilibrio generado puede motivar la
busqueda de una respuesta, lo que abre paso a un nuevo aprendizaje.

< Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior.

La mediacion del docente durante el proceso de aprendizaje supone acompafiar al estudiante hacia un nivel
inmediatamente superior de posibilidades (zona de desarrollo préximo) con respecto a su nivel actual (zona
real de aprendizaje), por lo menos hasta que el estudiante pueda desempefiarse bien de manera
independiente. De este modo, es necesaria una conduccién cuidadosa del proceso de aprendizaje, en donde
la atenta observacién del docente permita al estudiante realizar tareas con distintos niveles de dificultad.

<> Promover el trabajo cooperativo.

Esto significa ayudar a los estudiantes a pasar del trabajo grupal espontdneo a un trabajo en equipo,
caracterizado por la cooperacion, la complementariedad y la autorregulacién. Se trata de un aprendizaje vital
hoy en dia para el desarrollo de competencias. Desde este enfoque, se busca que los estudiantes hagan
frente a una situacién retadora en la que complementen sus diversos conocimientos, habilidades,
destrezas, etc. Asi el trabajo cooperativo y colaborativo les permite realizar ciertas tareas a través de la
interaccion social, aprendiendo unos de otros, independientemente de las que les corresponda realizar
de manera individual.
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<> Promover el pensamiento complejo.

La educacidn necesita promover el desarrollo de un pensamiento complejo para que los estudiantes vean el
mundo de una manera integrada y no fragmentada, como sistema interrelacionado y no como partes
aisladas, sin conexién. Desde el enfoque por competencias, se busca que los estudiantes aprendan a analizar
la situacién que los desafia relacionando sus distintas caracteristicas a fin de poder explicarla. El ser humano
al que la escuela forma es un ser fisico, bioldgico, psiquico, cultural, histérico y social a la vez; por lo tanto, la
educacién debe ir mas alld de la ensefianza de las disciplinas y contribuir a que tome conocimiento y
conciencia de su identidad compleja y de su identidad comun con los demdas seres humanos. Reconocer,
ademas, la complejidad de la realidad requiere ir mas alld de la ensefianza de las disciplinas, pues
actualmente las distintas disciplinas colaboran entre si y complementan sus enfoques para poder
comprender mas cabalmente los problemas y desafios de la realidad en sus multiples dimensiones.

Existen distintas modelos de aprendizaje pertinentes para el desarrollo de competencias de los estudiantes,
por ejemplo: el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, entre
otros. Son las distintas situaciones significativas las que orientan al docente en la eleccién de los modelos de
aprendizaje.

Criterios para valorar si una experiencia de aprendizaje facilita el
desarrollo de competencias

Es decir, si estd alineada a un enfoque de competencias. El término experiencia de aprendizaje lo usamos en
el dia a dia, pues todo lo que sucede en la escuela o vinculada a ella (salidas, viajes, etc.) genera de alguna u
otra manera una experiencia que ayuda a construir aprendizajes. Es asi que, en este documento llamamos
experiencia de aprendizaje a un conjunto de actividades que conducen a los y las estudiantes a enfrentar una
situacion, un desafio o problema complejos. Para generar mayor impacto, estas actividades deben tener
coherencia e interdependencia entre si y una secuencia légica (secuencia didactica). Al enfrentar la situacion,
el reto o el problema, los y las estudiantes desarrollan o usan competencias (integrando y combinando sus
capacidades y aprendiendo los recursos necesarios). La experiencia de aprendizaje es planificada
intencionalmente por los docentes. Pero también, puede ser planteada también en consenso con los
estudiantes, e incluso puede ser que los estudiantes planteen de manera auténoma las actividades para
enfrentar el desafio.

Generar experiencias de aprendizaje supone planificar a mediano plazo. Llamamos planificacion de mediano
plazo a la organizacion curricular planteada por los docentes en torno a una situaciéon (desafio o problema)
real o verosimil que demanda la puesta en marcha (y en consecuencia el desarrollo) de competencias de los
estudiantes para su comprension y resolucién en un tiempo determinado. Este no siempre es un mes exacto
sino el tiempo natural (pueden ser 5, 3 6 6 semanas, por ejemplo) seglin la naturaleza de la situacién y
caracteristicas de estudiantes.

La experiencia de aprendizaje y la planificacion de mediano plazo se refieren a lo mismo. La primera pone
énfasis en lo que van a vivir por los estudiantes, la segunda en la competencia docente para planificar las
actividades de ensefianza y aprendizaje, pues es un instrumento de gestion curricular.

La propuesta pedagogica en la IEP” Nuestra Sefora del Rosario” gira en torno a las practicas pedagogicas
aprobadas por la RVM N°. 024-2019-ED y al marco del buen desempefio docente.
Las practicas pedagdgicas priorizadas son:
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Marco del Buen Desempeiio
Docente

El marco del buen desempeiio docente es un referente para el desarrollo de las
practicas pedagodgicas en el marco de programas de formacion continua de
maestros en servicio. No obstante, los miembros de IE tomara como base el
MBDD para los talleres de actualizacion, trabajos en GlAs y las asesorias en aula.

Enfoque de competencias

El enfoque predominante del CNEB, es el enfoque de educacién por
competencias. En esta perspectiva asumimos el aprendizaje como el desarrollo
de competencias, la mediacién como combinacion de capacidades, la evaluacién
como la demostracion de competencias en la accion.

La I.E.P.” Nuestra Sefiora del Rosario” asume el enfoque por competencias para
asegurar el perfil de egreso de los estudiantes como un saber hacer complejo en
una situacion real y autentica.

Planificacion en reversa.

El curriculo nacional plantea tres procesos de planificacion: propésito, criterios y
estrategias. Este hecho responde al enfoque de la planificacion en reversa que
se expresa en tres preguntas: ¢ Hacia dénde vamos? (metas aprendizaje, futuro),
é¢Donde estamos? (criterios de evaluacion, analisis de evidencias), ¢ COmo vamos
avanzando? (mediacidn, retroalimentacién, estrategias, recursos). La I.E.P.”
Nuestra Sefiora del Rosario” asumimos la planificacién reversa como una
metodologia del tratamiento curricular de la planificacién anual, proyectos,
unidades didactica y sesiones de aprendizaje.

Evaluacion formativa

La evaluacidon formativa como proceso es el soporte de los nifios, nifas y
adolescente que reciben de su profesor para el logro de sus competencias. La
evaluacién como informacién es la intervencién del docente en el estudiante en
la mejora de sus aprendizajes. La evolucion formativa como proceso e
informacién se traduce en metas compartidas entre docente y estudiante, el cual
se concreta en el proceso de la retroalimentacion. La IEP: “Nuestra Sefiora
del Rosario” asumimos el ciclo de la evaluacién formativa ¢Hacia doénde
vamos?, ¢Donde estamos? Y éComo vamos avanzando?, mediad por
la retroalimentacién por descubrimiento.

El clima en el aula

El clima de aula son interacciones que se generan con un propodsito pedagogico;
estas interacciones deben realizarse en un entorno totalmente empatico
gestionado por los estudiantes y el docente. En esta perspectiva el clima de aulas
una condicién que favorece aprendizajes de altisima calidad. El vinculo afectivo
entre docente y estudiante es el primer factor detonante de un buen clima del
aula. La IEP” Nuestra Sefiora del Rosario” asumimos que el clima del aula es
imperativo en los procesos de construccion de los aprendizajes por lo mismo sera
una practica pedagdgica altamente exigida.

Practicas pedagdgicas

La resolucion viceministerial N° 024 — 2019 ED; con miras al bicentenario ha
normado cinco practicas pedagodgicas: planificacion consensuada y colegiada,
mediacidn de aprendizajes, evaluacién formativa, clima del aula, espacios
educativos. La IEP asumimos plenamente la implementaciéon de estas cinco
practicas pedagdgicas.

35




| INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL | * f—;‘
| NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 1 e e
S -

CIENCIA

ARQUIDIOCESES DE PIURA

El desarrollo de enfoque de competencias se realiza en contextos y situaciones
reales y auténticas; en esa perspectiva, los espacios educativos es el escenario
real y autentico donde debe ocurrir las interacciones en la construccion de los
conocimientos y desarrollo de competencias. Es decir que los procesos de
tratamiento y desarrollo curricular deben articular plenamente los espacios
educativos y diversificarse de acuerdo con la naturaleza de las competencias. La
IEP” Nuestra Sefiora del Rosario” asumimos el concepto espacios educativos
como el contexto real donde ocurren los aprendizajes por lo mismo la
Espacios educativos planificacion de las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje
responderan a tareas auténticas y de alta demanda cognitiva.

El profesor es un actor innovante de procesos. Esta innovacion debe ser cada vez
mas reflexivo y critico, por lo mismo demanda el maestro hacer investigados e
innovador de su propia prdctica. El MBDD establece una competencia sobre
investigacion e innovacion articulado a las buenas practicas. La I.E.P.” Nuestra
Sefiora del Rosario” nos comprometemos a impulsar buenas prdcticas que
ayudena mejorar el desempeio docente y mejora de los aprendizajes; como una
meta compartida de docentes y estudiantes.

Investigacion e
innovacion

ATENCION DEL SERVICIO

*%* Nuestra Institucion, brinda sus servicios a través de la poli docencia, ya que cuenta con un profesor
para cada grado desde el primer al cuarto grado del nivel primario. Asimismo, implementamos la poli
docencia completa a partir del 5° al 6° grado del nivel antes mencionado con el propédsito de

promover la especializacién en las areas curriculares para culminar este periodo.
Control de Asistencia Estudiantil

La asistencia regular a clases constituye un factor esencial para el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes. En concordancia con la Ley General de Educacion N.° 28044 y la Resolucion
Ministerial N.° 556-2024-MINEDU, nuestra institucion mantiene un registro permanente de asistencia y
puntualidad, tanto diaria como por areas curriculares. Se considera inasistencia toda ausencia injustificada y
se comunica oportunamente a los padres de familia o apoderados para garantizar la continuidad del proceso
educativo. El acompafamiento familiar es clave para fortalecer la responsabilidad y el compromiso escolar
de cada estudiante (Ministerio de Educacidn, 2024).
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CUOTA DE INGRESO, MATRICULA Y CONDICIONES ECONOMICAS 2025:

El concepto por CUOTA DE INGRESO es de S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 Nuevos Soles), solo lo pagan los
alumnos que recién ingresan a la IEP. Esta cuota se cancela del 05 al 07 de enero del 2026. En caso de que no
cumplan con dicho plazo, perderdn automaticamente la vacante sin derecho a reclamo. En caso se genere el
ingreso en fecha posterior, se cancelara inmediatamente se le asigne la vacante
e Este monto tiene caracter reembolsable, siempre y cuando el padre de familia decida retirar al menor
del centro educativo y sea solicitado, por lo que, la administracién de la I.E.P. realizara el célculo y
pago proporcional dentro de los términos y plazos establecidos por ley.

e Silacuota hasido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del estudiante, la nueva cuota
deingreso debe calcularse de manera proporcional al nivel o ciclo, grado o edad de estudio pendiente
o pendientes de conclusién, considerando la férmula establecida en el anexo Il del reglamento de la
ley.

e Encaso el usuario del servicio mantenga deuda pendiente de pago, la IE privada deduce dicha deuda
del monto a devolver por concepto de cuota de ingreso.

e Ladevoluciéndelacuotadeingreso lasolicitara el padre o apoderado que firmé el contrato de servicio
educativo; para ello enviard una carta dirigida al director de la IEP.

e Matriculay pensiones 2026!

Nivel Inicial S/. 230.00
Nivel Primario S/. 230.00
Nivel Secundario S/. 230.00

El pago vencera el primer dia habil del mes siguiente al que se ha ofrecido el servicio. Se pagardn de marzo a
diciembre, siendo un total de 10 (diez) cuotas.

La matricula es un pago Unico que realiza el padre de familia en cada afio lectivo, el mismo que tiene un caracter
y naturaleza NO REEMBOLSABLE en caso de retiro del alumno.

La I.E. continuard trabajando con CAJA PIURA para el pago de las pensiones y otros del servicio educativo.
No se admiten pagos en efectivo o en cuentas personales de los trabajadores. Tampoco transferencias. Todo
pago deberd ser efectuado en cuentas de CAJA PIURA con el cédigo o nimero de D.N.I. correspondiente.

Para el proceso de matricula de todos los estudiantes se deberd cancelar el importe correspondiente y entregar
el vaucher de pago a la |.E. para luego firmar el contrato de servicio educativo. El mismo que se entregara en
forma fisica debidamente firmado y con huella digital en secretaria de la IEP, donde también firmara el
padrén de padres de familia.

Para poder matricular al estudiante para el afo lectivo 2026, se debe conocer su situacion final del afio 2025.
Para ello; el dia de la clausura martes 30 de diciembre, se entregaran los Informes de progreso con las notas
finales.

Nuestro servicio educativo se desarrollara teniendo en cuenta las Normativas del MINEDU.

L El Colegio cuenta con la facultad de incrementar la pensién educativa establecida, siempre y cuando el Estado a través
del MINEDU establezca lineamientos de cumplimiento que implique un aumento de gastos operativos
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PROCESO DE MATRICULA:

El 10 de noviembre del 2025, a través del Boletin Informativo 2026 “Condiciones de la Prestacion del
Servicio Educativo y Proceso de Matricula”, a través de la plataforma IDUKAY se informara a las familias
sobre el proceso de matricula 2026 y los pasos a seguir.

Sirvase tomar las provisiones del caso, para matricular a su menor hijo en las fechas fijadas en el cronograma
sefialado en el presente documento, caso contrario lamentablemente perdera la vacante.

REQUERIMIENTOS PARA LA MATRICULA:

a) Estar al dia en sus pagos: la matricula y las pensiones de ensefianza del afio 2025.
b) Notener deudas de afios anteriores por ninglin concepto.

c) Copiadel vaucher de pago del concepto de matricula.

d) Suscribir contrato por la prestacion del servicio educativo 2026 con el Colegio.

PROCEDIMIENTO PARA LA MATRICULA 2026:
Para la matricula del afio 2026, el padre o apoderado debe cumplir el siguiente procedimiento:

e Pago de la matricula: El pago por concepto de matricula se realizara en la CAJA PIURA en las fechas
indicadas en el Proceso de Admisién 2026.

FECHA DE MATRICULAS

Las modalidades de pago son las siguientes:

FECHA DE MATRICULAS

ALUMNOS NUEVOS 10 al 30 de enero del 2026
10 al 30 de enero del 2026

ALUMNOS REGULARES

El pago de matricula se realizara en ventanillas de las oficinas o Agentes de la Caja PIURA el padre de familia
debe brindar el cédigo del estudiante. No se admitirdn pagos en efectivo en la IEP, ni por transferencias, ni
depdsitos a cuenta del colegio.

PROCESO DE MATRICULA

*» Los padres de familia luego que realicen el Pago de la Matricula adjuntaran una copia del vaucher
respectivo y los datos del estudiante (Apellidos y Nombres completos, grado, nivel educativo y
numero de celular).

+»* El padre o apoderado recibird por la plataforma IDUKAY los siguientes documentos, que seran
descargados para ser llenados, firmados, y colocar huella digital, para luego ser entregados de
manera presencial en secretaria de la I.E.

» Declaracién de consentimiento del padre de familia/tutor/apoderado para el
tratamiento de imagenes (fotografias), videos y datos personales del estudiante.

» Ficha de salud del estudiante.

» Contrato de Servicio Educativo 2026

e
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Los documentos antes también la podran encontrar en la pagina web del colegio;
https://iepnsrpiura.com. Para luego ser entregados de manera presencial en secretaria de la |.E. al

momento de la matricula.

HISTORICO DE CUOTA DE INGRESO
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ARG,

2021 2022 2023 2024 2025
INICIAL S/. 220.00 S/. 220.00 S/. 350.00 S/. 380.00 S/. 400.00
PRIMARIA S/.220.00 S/. 220.00 S/. 350.00 S/.380.00 S/. 400.00
SECUNDARIA S/.220.00 S/. 220.00 S/. 350.00 S/.380.00 S/. 400.00
HISTORICO DE MATRICULA
2021 2022 2023 2024 2025
INICIAL S/ 140.00 S/.165.00 S/.185.00 S/.190.00 S/.195.00
PRIMARIA S/ 140.00 S/.165.00 S/.185.00 S/.190. 00 S/.195.00
SECUNDARIA S/ 140.00 S/.185.00 S/.210.00 S/.215.00 S/.220.00
HISTORICO DE PENSIONES DE ENSENANZA
2021 2022 2023 2024 2025
INICIAL S/.140.00 S/. 165.00 S/. 185.00 S/. 190.00 S/. 195.00
PRIMARIA S/.140.00 S/. 165.00 S/.185.00 S/.190.00 S/.195.00
SECUNDARIA S/. 160.00 S/. 185.00 S/.210.00 S/.215.00 S/.220.00
e
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CRONOGRAMA DE PAGOS

MATRICULA: Alumnos Ingresantes y Regulares del. (fecha)

ARQUIDIOCENES DE PIURA

MENSUALIDAD FECHA DE VENCIMIENTO 2025 MENSUALIDAD FECHA DE VENCIMIENTO 2025
MARZO 01 DE ABRIL 2026 AGOSTO 01 DE SETIEMBRE 2026
ABRIL 02 DE MAYO 2026 SEPTIEMBRE 01 DE OCTUBRE 2026
MAYO 01 DE JUNIO 2026 OCTUBRE 03 DE NOVIEMBRE 2026
JUNIO 01 DE JULIO 2026 NOVIEMBRE 01 DE DICIEMEBRE 2026
JULIO 01 DE AGOSTO 2026 DICIEMBRE 17 DE DICIEMEBRE 2026

MEDIDAS ANTE INCUMPLIMIENTOS DE PAGOS

Ante el incumplimiento del pago de pensiones o del convenio de pago pactado, la |.E. se reserva el derecho
de retener los certificados de estudios por los periodos adeudados.

Los padres de familia que adeudan pensiones de ensefianza y soliciten la entrega de los certificados de
estudios, deberdn pagar el total de la deuda respecto al periodo solicitado para que proceda la inclusién de
las notas del periodo solicitado en el certificado. En caso el integro del periodo solicitado sea adeudado, no
procedera la entrega del certificado de estudios.

La IEP tiene la facultad de retener los certificados de estudios, correspondientes a periodos no pagados, asi
como de firmar certificados de estudios emitidos por el MINEDU y/o otras entidades por periodos adeudados.

No ratificar matricula del alumno en el 2027. Se comunicara mediante correo con 30 dias de antelacion a la
clausura del afio educativo 2026, al PPFF el incumplimiento en el pago del costo del servicio educativo, si no
se logra ningun entendimiento de pago a lo adeudado o no se cumpla con el cronograma de pagos
establecidos en el convenio o acuerdo de pago no se entregara certificados, ni se renovara contrato de
servicios 2026. El hecho que los padres ratifican vacante en noviembre 2026, no enerva la facultad legal del
colegio de no renovar vacante por incumplimiento de obligaciones econémicas (pago de pensiones).

El atraso en los pagos conlleva a cancelar 0.015% del importe de la pension por dia, tal como lo establece el
BCRP. Todos los pagos se haran en la Caja Municipal de Piura, con el cédigo del alumno. No se admitirdn pagos
en efectivo ni por transferencias, ni depésitos a cuenta del colegio.

Asimismo, se recuerda que el colegio reportara a las centrales de riesgo (INFOCORP u otras) a los padres de
familia que hayan incumplido con el pago de pensiones. Las centrales de riesgo son consultadas por diversas
instituciones para efectos de brindar servicios financieros o de consumo, asi como para emplear personal.
Evite ser reportado cumpliendo con sus pagos de acuerdo con el cronograma informado.
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BECAS

La IE Parroquial ofrece el beneficio de becas y medias becas a un 5% del total del alumnado con problemas
econémicos y buen desempefio académico. Los requisitos y recepcion de solicitud para el beneficio de beca
y/o media beca seran del 16 al 20 de marzo del 2026, en las oficinas de secretaria. Debe presentar en las
oficinas de la IE su carta de solicitud, se agradece tener en cuenta y presentarlos en las fechas establecidas.
Se constituye una comision que evaluara las solicitudes, el fallo de la comisidn es inapelable y la beca aplica
desde mayo hasta diciembre, siempre que cumpla con los requisitos para mantenerla. (S6lo podran aplicar
al beneficio los estudiantes que tengan como minimo un afio de permanencia en la I.E. Aplicacidn de los
criterios del reglamento de becas disponible en nuestra web https://iepnsrpiura.com

"Los montos de las pensiones escolares del afio 2026 podrdn ser incrementadas de acuerdo con la inflacion
y/0 aumento de precios de los bienes y servicios necesarios para la continuidad de la prestacién del servicio
educativo, observando las disposiciones legales vigentes."
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PROCESO DE ADMISION

ARQUIDIOCENES DE PIURA

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario ubicado en el Distrito Veintiséis de Octubre es un colegio de
Educacion Basica Regular (no es un colegio de Educacion Basica Especial ni Alternativa) autorizado
mediante las siguientes resoluciones directorales las mismas que se encuentran a disposicién en
nuestra pagina web https://iepnsrpiura.com.

e R.D.N° 175 (Nivel Primaria) del 15 de febrero de 1967.

e R.D. N°0701(Nivel Inicial) del 06 de marzo del 2003.

e R.D.N° 3065 (Nivel Secundaria) del 07 de junio del 2010.

e R.D.N° 09176 del 11 de diciembre de 2020 Reconocimiento de Promotor General.

e R.D. N° 008945 del 30 de julio de 2024. Por Designacion en la Direccion de la IEP a la Mg. Cecilia del
Pilar Vargas Saavedra.

Para impartir educacion escolarizada en los niveles inicial, primario y/o secundario, de conformidad
a lo establecido en la Ley General de Educacién - Ley N° 28044, sus Reglamentos, la Ley de Centros
Educativos Privados - Ley N° 26549, el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién
Basica y Educacion Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, la Ley
de Promocion de la Inversién en la Educacién, Decreto Legislativo 882, sus Reglamentos y el
Reglamento Interno de la IEP.

Agradecemos su interés en nuestra propuesta educativa y les damos a conocer la informacién sobre
el Proceso de Admisidn 2026. Se les informa que el presente proceso de admisidn es para el nivel de
Inicial, Primaria y Secundario.

REQUISITOS
Para Inicial 4 ainos Tener cumplidos cuatro afios al 31 de marzo 2026
Para Inicial 5 afnos Tener cumplidos cinco afios al 31 de marzo 2026

Para 1ro de primaria  Tener cumplidos seis afios al 31 de marzo 2026

De acuerdo con el cronograma establecido, los padres de familia interesados en una vacante deberan
enviar escaneados en un Unico documento PDF (no se aceptara la documentacion en otro tipo de
formato, ni en archivos escaneados por separado) al correo del Colegio (ieppnsrrosario-
0710@hotmail.com) la totalidad de documentos que se citan a continuacion:

o Formatos de admisién debidamente llenados.

o Partida original de nacimiento.

o Partida original de bautismo (no es obligatoria).

. Partida original de matrimonio civil y religioso de los padres del postulante (no es
obligatorio).

o Original de la constancia de madre soltera o convivencia, segin fuera el caso. (no es
obligatorio)

. En caso de ser apoderado del postulante, adjuntar la documentacion que lo acredite.

. Copia de las 03 ultimas boletas de haberes de los padres.

. Si son trabajadores independientes deberan adjuntar el Reporte Virtual de ingresos de 4ta.
categoria emitidos en los tres Ultimos meses.

o Sitiene ingresos “por negocio propio”, presentar los PDT IGV-renta de los tres ultimos meses.

o Original de la Constancia de Matricula del SIAGIE.

. Fotocopia de la Libreta de Notas del ultimo afio cursado.
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o Si es postulante al Nivel Inicial adjuntar Fotocopia del Carné de Vacunas (no es obligatorio).
o Constancia de NO ADEUDO de la Institucién Educativa de procedencia (no es obligatorio).
. Certificado de CONDUCTA de la Institucidon Educativa de procedencia.
. Informe psicoldgico de la institucion educativa de procedencia (opcional).
. Fotocopia del DNI (tipo expediente) del alumno/a postulante, de los padres y/o tutor de ser
el caso.
o Fotocopia del recibo de un servicio del domicilio familiar (luz, agua o teléfono).

Estos formatos podran ser descargados a partir del 05 de septiembre del 2025 desde
https://iepnsrpiura.com/?page id=168 en el apartado Admisién.

Otros Documentos que se deben adjuntar son los siguientes:

o Que acredite la tenencia legal del nifio o nifa postulante expedido por Poder Judicial o Centro
de Conciliacion autorizado, en caso de haber separacion de los padres y/o que el/la
postulante viva solamente con uno de ellos.

. Certificado de defuncidn, en caso de viudez.

Cualquier falta de veracidad en los datos proporcionados invalida la inscripcién en el presente

proceso de admisidn, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

COSTOS POR GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los padres de los postulantes interesados en participar del proceso de admision
deberan abonar en Caja Piura S/120.00, por gastos administrativos por tramites de
admision (no reembolsable). Este pago se realizara una vez se revise y evalué el
expediente enviado, para lo cual se le enviara un correo electrénico indicando que
ya puede realizar el pago en Caja Piura con un cédigo que se le dard a conocer en el
mismo correo.

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Los criterios que se tomardn en cuenta son:

1. Identificacion de la familia con el proyecto educativo de la IEP Nuestra Sefiora del Rosario o
compromiso de respeto a dicho proyecto en caso de profesar una religion o fe distinta.

2. Comportamiento de los padres acorde con las normas y valores institucionales del Colegio
Nuestra Sefora del Rosario.

3. Compromiso de los padres de participar en la educacidon de los hijos.

4. Ingresos econdmicos suficientes y antecedentes crediticios que demuestren capacidad de
afrontar y sostener los costos académicos.

5. Morador de la jurisdiccion parroquial e identificado con el proyecto educativo de la IEP
Nuestra Sefora del Rosario.

6. Postulante con hermano(s) matriculado(s) en la IEP Nuestra Sefiora del Rosario. Los cuales
deben presentar puntualidad en sus pagos.

7. Postulante cuyo(s) padre(s) labora(n) en la IEP Nuestra Sefiora del Rosario

8. Postulante cuyo padre/madre es exalumno de la IEP Nuestra Sefiora del Rosario y que curso
hasta 5to de Secundaria.

9. Numero de orden y correcto envio del expediente de postulacién.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION

A continuacion, se detallan las fechas del proceso de admision:

= Recepcidn y evaluacidn de expedientes desde el lunes 08 de septiembre al 30 de diciembre
del 2025 de 08:00am — 03.00pm. (Sélo se recibiran Expedientes Completos).

= Pago por gastos administrativos de admision en Caja Piura (S/. 120.00), la activacion de este
pago se realizard de forma gradual conforme se vayan revisando y evaluando los
expedientes.

=  Entrevistas de los padres de familia del/de la postulante con la Psicéloga de la IEP del 29 de
septiembre al 30 de diciembre del 2025. La fecha y hora de las entrevistas seran comunicadas
a través de la cuenta de correo electrénico.

= Resultados primera fase Una vez culminadas las entrevistas con la psicéloga se comunicara
mediante llamada telefdnica a los padres de familia (30/01) a quienes siguiente fase.

=  Entrevista de los padres de familia del/de la postulante con el Equipo Directivo de la IE del
22 de octubre al 30 de diciembre de 2025, la fecha y hora serdn comunicados a través de su
cuenta de correo electrdnico.

= Resultados Finales serdn publicados a los Padres de Familia el dia 05 de enero 2026.

= Pago de Cuota de Ingreso del 05 al 07 de enero del 2026.

=  Pago de Matricula (no reembolsable) del 03 al 31 de enero de 2026.
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METAS DE ATENCION:

VACANTES PARA
NIVEL GRADO | N°DE AULAS | VACANTES o i@;iﬁi@ﬁ e D,I,;AUNLTAES POR AFORO

DISCAPACIDAD?
Inicial 3 afios 1 24 1 25 25
Inicial 4 afios 1 8 1 25 25
Inicial 5 afos 1 8 1 25 25
Primaria Primero 2 25 1 30 30
Primaria | Segundo 2 6 1 30 30
Primaria Tercero 2 5 1 30 30
Primaria Cuarto 2 4 1 30 30
Primaria Quinto 3 2 1 30 30
Primaria Sexto 3 4 1 30 30
Secundaria | Primero 2 5 0 30 30
Secundaria | Segundo 2 4 1 30 30
Secundaria | Tercero 2 4 1 30 30
Secundaria | Cuarto 2 5 1 30 30
Secundaria | Quinto 2 3 1 30 30

2 Los grados y secciones que con 00 o 01 vacante para estudiantes con NEE, se debe a que a la fecha dichas vacantes
se encuentran cubiertas
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SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Entre los servicios que complementan la formaciéon académica e integral de nuestros estudiantes, se
continuaran desarrollando:

TALLER DE IDIOMA EXTRANJERO:

El idioma que se enseia es el inglés, brindado por docentes de la especialidad y presenta un innovador
método de aprendizaje, utilizando el fanpage con el cual el estudiante participa mas activamente en la
interaccion con el docente.

TALLER DE INFORMATICA:

Se brinda para primaria y secundaria para que el estudiante aprenda a utilizar la computadora, Tablet, celular
y los distintos programas como una herramienta y asi desarrollar sus capacidades, habilidades y demostrar
de manera objetiva esos logros, siguiendo una malla curricular propuesta.

TALLER DE REFORZAMIENTO:

Participardn de los talleres de Razonamiento matematico y Razonamiento Verbal los sabados de forma
gratuita los estudiantes de sexto de primaria y quinto de secundaria

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO:

El psicélogo especialista actia activamente en el proceso formativo de nuestra Comunidad Educativa, entre
sus actividades destacan la orientacidn psicoldgica a estudiantes y padres de familia, asi como la organizacion
del Programa “Escuela de Padres” y durante todo el afio escolar, brinda apoyo socioemocional a estudiantes,
docentes y padres de familia.

SERVICIO DE TUTORIA'Y SANA CONVIVENCIA:

Un docente es designado como tutor de aula.

Existe un horario para la atencion del padre o apoderado, por parte del tutor de aula; y su horario se da a
conocer al inicio del aio. Es conveniente que los Padres de Familia aprovechen este servicio para obtener un
mejor resultado académico y formativo de su menor hijo(a). Los Docentes tienen una hora a la semana para
gue puedan conversar con el padre de familia, previa cita, programada con el tutor.

+ E| Programa “Escuela de Familia” a cargo del departamento de Psicologia y Tutoria, busca
incentivar la capacidad de los padres y madres de familia para asumir su rol educador, mediante
diferentes temas en talleres y plenarias, que contribuyen a reforzar el rol de la familia en la
sociedad y en la educacidn de sus hijos.
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PROGRAMA DE “CATEQUESIS EN FAMILIA” Y “CONFIRMACION”

que brinda preparacién de los Sacramentos de Bautismo, Primera Comunién, Reconciliacién, Confirmacion y
el Sacramento de Matrimonio; asi como Retiros y Jornadas Espirituales dirigido a los estudiantes, padres de
familia y docentes.

** Nuestros alumnos promocionales participan de una evaluacion preferencial, lo que les facilita el
ingreso a las diferentes universidades como: Universidad de Piura (UDEP), Universidad Privada
Antenor Orrego (UPAO), Universidad Nacional de Piura (UNP) y Universidad César Vallejo (UCV).
También se les realiza Test de Orientacién Vocacional.

BECAS:

Nuestros estudiantes de quinto de secundaria tienen la oportunidad de participar del otorgamiento de beca
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS del gobierno peruano.

OTROS TALLERES GRATUITOS:

Danzas.
Futbol
Véley

Coro
Orquestina.

PARA EL ANO 2026 LA IEP “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” CONTINUARA HACIENDO USO DE LOS MEDIOS
Y HERRAMIENTAS DIGITALES COMO LA PLATAFORMA “IDUKAY”, DONDE LOS ESTUDIANTES PODRAN
ACCEDER AL SISTEMA PARA REALIZAR UN SEGUIMIENTO DE SUS LOGROS Y DE ESTA MANERA TENER
OPORTUNIDADES DE MEJORA.

UNIFORME ESCOLAR

+ Los estudiantes varones deberdn asistir a la I.E.P. con pantalén de color AZUL NOCHE, corbata AZUL,
camisa BLANCA manga corta para el uniforme de diario y manga larga para el UNIFORME DE GALA (usaran
bividi blanco), medias blancas y corte de cabello reglamentario.

4 Las estudiantes deberan asistira lal.E.P. con JAMPER DE TELA tipo escocesa de color AZUL PLOMO, camisa
blanca manga corta para el uniforme de diario y manga larga para el UNIFORME DE GALA (usaran bividi blanco
sobre su ropa interior), medias blancas, el cabello recogido con MONETE Y MALLA BLANCA.

+ Respecto al uniforme de educacion fisica, este se usa sélo el dia que corresponde al horario de cada aula.
El uniforme estd conformado de la siguiente manera: buzola de color azul marino con franjas de color blanco
y celeste ubicados a los extremos y de casaca la cual porta lainsignia de lainstitucion. NOTA: No es parte del

uniforme de educacion fisica el polo de olimpiadas.

+ Los alumnos usaran su uniforme de gala todos los LUNES que se realiza el izamiento del PABELLON
NACIONAL y en todas las actividades extraordinarias en las que participen.

+ Durante el invierno usardn la CHOMPA del uniforme de la institucion.

% Es preciso recordar a los padres de familia que los UNIFORMES Y LISTAS DE UTILES ESCOLARES

e
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NO SE VENDEN EN EL COLEGIO. Pueden adquirirlo en el establecimiento comercial de su

preferencia.

+»+ Para reforzar los aprendizajes en el drea de matematica el afio 2026 se utilizara los siguientes
textos, los mismos que han pasado por el proceso de seleccidon de textos escolares. De acuerdo con

laley 26694.
+ AREA DE MATEMATICAS

+ AREA DE INGLES

EDITORIAL NIVEL GRADO
COVEMATIC - Editorial Covenas PRIMARIO 1°-6°
COVEMATIC - Editorial Covenas SECUNDARIO 1°-5°

EDITORIAL NIVEL GRADO

Macmillan Ferris Wheel INICIAL 3,4 y5 afios
Macmillan S-Mart Players PRIMARIO 1°-6°
INSTAENGLISH 2nd edicién SECUNDARIO 1°-5°

OTRA INFORMACION RELACIONADA CON EL SERVICIO EDUCATIVO

® Ley 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su reglamento. Nuestra |.E. asegura la total
confidencialidad de los datos personales que hayan proporcionado los PP.FF. o apoderados, al

momento de establecer el contrato de servicio educativo.

Se precisa que la informacidn personal de los alumnos se encuentra debidamente custodiada de manera
automatizada y no automatizada, asi mismo informamos que la misma sera utilizada Unica y exclusivamente

para fines estrictamente académicos.

Por lo antes expuesto, se le requerird de manera anual las autorizaciones respecto al uso de datos personales
para diversas actividades, asi como el uso de imagen durante el afio 2024.

® ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y su Reglamento. Nuestra IL.E. tiene
implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como finalidad
que la Institucion Educativa Parroquial sea un ambiente seguro, tanto para los trabajadores como

para los estudiantes.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONALES

ARQUIDIOCESES DE PIURA

Art. 111.- La comunidad Rosarina deberd comunicarse de manera asertiva utilizando un lenguaje y tono de voz
adecuado ante alguna situacidn presentada, respetando las instancias jerarquicas correspondientes.

Art. 112.- Promover el respeto y buen trato hacia toda la comunidad educativa sin excepcién; fomentando la
sana convivencia escolar y previniendo el acoso escolar, hostigamiento sexual y bullying.

Art. 113.- Acoger con humanidad y profesionalismo al nuevo personal o estudiante, para conservar la
convivencia armoénica de la instituciéon, recordando la correccidon fraterna que nos propone la Biblia.

Art. 114.- La Familia Rosarina debe asistir puntualmente a la I.LE.P en las actividades excepcionales y
extraordinarias.

Art. 115.- Alumnos, PP.FF. y personal de la I.E. PARROQUIAL, debe asistir correctamente uniformados o con
ropa acorde a las actividades programadas respetando la casa de estudios Rosarina.

Art. 116.- Hacer buen uso del material mobiliario / inmobiliario educativo e incluso cuidar la infraestructura de
nuestra I.E.P.

Art. 117 .- El personal deberd responder al WhatsApp a los avisos emitidos por la IE. Asi mismo los padres de
familia respetaran los horarios de atencién establecidos por el tutor, en reunién de aula.

Art. 118.- Hacer buen uso del material mobiliario / inmobiliario educativo.
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